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I. Wymagania wstepne i dodatkowe

1.1. | Brak.

Il. Cele przedmiotu

11.1. Zaznajomienie studentow z problematyka PR i reklamy.

11.2. . . .
public relations i reklamy.

Przedstawienie roli, zadan i metod w efektywnym komunikowaniu sie oraz srodkéw i narzedzi wykorzystywanych w praktyce

11.3.

otoczeniem i wewnatrz wiasnych struktur organizacyjnych w ramach dziatan public relations i reklamy.

Zapoznanie studentdéw z mozliwosciami wykorzystania i uwarunkowaniami wyboru réznych form komunikacji w kontaktach z

11l. Tresci programowe przedmiotu (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

11.2. Ewiczenia audytoryjne

Lp. Tresc

Liczba godz.

Definicje, funkcje, cele PR. Wszelkie dziatania majgce na celu promowanie lub/i ochrone wizerunku
1. organizacji lub produktu. Zesp6t celowo zorganizowanych dziatan, zapewniajgcych organizacji systematyczne
komunikowanie sie z otoczeniem, majgce wywotaé pozadane postawy i dziatania.

Planowe, perswazyjne komunikowanie sie zmierzajace do wywotania wptywu na znaczne grupy spoteczne
lub tez umiejetne przestanie idei do rozmaitych grup spotecznych w celu wywotania pozadanego rezultatu.

PR jako ztozony proces takiej komunikacji miedzy organizacjg a jej otoczeniem, ktéry doprowadzi¢ ma do
osiggniecia zaplanowanych celéw, przy uzyciu odpowiednio dobranych srodkéw i metod.

Metody i techniki PR i reklamy. Czynniki budujace wizerunek organizacji: wizualna prezentacja organizacji
poprzez systemy zewnetrznych znakéw (np. logo) i uksztattowanie Srodowiska materialnego dziatania
4, organizacji (architektura, otoczenie, biuro, stréj pracownikdw) oraz obraz zarzadu, zachowania zarzadu
wobec otoczenia pracowniczego (styl kierowania, komunikacja wewnetrzna), oferta (produkty, ustugi,
kontakty z klientami).

Techniki prezentacji - typy wystgpien, przygotowanie wystgpienia. Opis zasadniczych rodzajow wystapien
iich celow. Szczegdtowy opis kolejnych krokdw przygotowania prezentacji: ustalenie celéw wystgpienia,
analiza audytorium z punktu widzenia znajomosci zagadnienia, nastawienia do tematu prezentacji, zdolnosci
do dziatania, przygotowanie planu (gtéwne tezy) wystgpienia, selekcja materiatéw i metod ich
przedstawienia, wtasciwa struktura wypowiedzi (wstep, rozwiniecie, konkluzje), przed prezentacjg
przeéwiczenie wystgpienia. Wykorzystanie srodkéw audiowizualnych.

6. System zarzgdzania komunikacja miedzy organizacja, a jej otoczeniem.

Stronalz2




IV. Wykaz efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Metody
niesieni weryfikacji
Rodzaj S L iider::kiwi'::’: o os?ang,ni:ccija
efektu efelftu . efektow SlERAlczeniabe efektu
uczenia sie .. X
uczenia si¢ uczenia
sie*
WIEDZA
Zna podstawowag terminologie w zakresie PR reklamy, rozumie jej zrédta

K1_wW08 1.P6S_WK i zastosowanie w praktyce. Ma uporzadkowana wiedze w zakresie PR,
w1 K1_WO09 111.P6S_WK podstaw, zakresu zastosowania dla celéw PR techniki zwigzane ze T

K1_W10 P6U_W zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem,

zabezpieczaniem i prezentowaniem informacji.
UMIEJETNOSCI
1.P6S_UK Potrafi zdiagnozowac potrzeby organizacji w oparciu o analize: strategii

K1_uo1 1.P6S_UU i kultury organizacyjnej oraz zdefiniowac zakres zadarn komérki PR
U1 K1_U02 1.P6S_UW.o w jednostkach administracji publicznej. T

K1_uU03 111.P6S_UW.o Wie na czym polega praca zespotéw PR, zna prawne mechanizmy ich

P6U_U funkcjonowania.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1_KO1 P i . T . - - .
- 1.P6S_KK Ma swiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu PR i

K1_K02 ) ) o o
Ks1 Kl_KOS 1.P6S_KO reklamy. Rozumie konieczno$¢ dalszego doskonalenia sie zawodowego T

Kl_K04 1.P6S_KR dotyczacego sposdb funkcjonowanie i zmiany spoteczeristwa a takze regut,

Kl_KOS P6U_K procesow i struktur spotecznych.

* - Metody weryfikacji: np. egzamin pisemny/ustny (EP/EU), sprawdzian pisemny/ustny (SP/SU), kolokwium (K), wykonanie projektu (WP),

sprawozdanie (SPR), referat (R), test (T), praca domowa (PDM), dyskusja (D), seminarium (SEM).

V. Literatura zalecana i dodatkowa

1.Wojcik K. Public Relations od A do Z, tom I: Analiza sytuacji wyjsciowej, planowanie dziatalnosci, tom II: Wprowadzanie programow PR,

kontrola proceséw Placet, Warszawa 2017.
2. Flis J., Samorzadowe public relations, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 2007.
3. Gregory A. (red.), Skuteczne techniki PR, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005.
4. Fisher J.G., Jak zorganizowac perfekcyjng konferencje, One press 2005.

VI. Naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie

‘2 Liczba

Lp. Tresc godz.
1. | Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu studiéw 30
2. | Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, egzaminéw, sprawdziandw etc. 2
3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zaje¢ oraz opracowania sprawozdan, projektow, 15

) prezentacji, raportow, prac domowych etc.

4. | Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, sprawdzianu, zaliczenia etc. 15
Sumaryczny naktad pracy studenta 62
Liczba punktéw ECTS 2
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